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AVANT-PROPOS

PASCALEO est une agence indépendante dans ses actions comme dans ses statuts, dont le métier est
de fournir des études et conseils marketing dans le domaine de la santé.

PASCALEO, partenaire reconnu, s’engage auprés de chaque entreprise partenaire pour I'accompagner
dans sa stratégie de développement, au service de sa croissance, de ses résultats et de ses équipes.

Chaque collaborateur de I'agence partage 'intégrité de ses valeurs que sont la culture du service, la
réactivité et I'engagement.

Consciente de ses responsabilités, PASCALEO s’engage a prendre en compte les impacts sociaux,
économiques et environnementaux de son activité. L'équipe PASCALEO dans son intégralité
contribue a identifier, proposer et mettre en ceuvre les principes et actions réunis ici sous forme de
charte.

Cette politique RSE permet de réduire son impact environnemental, d’améliorer les relations internes,
d’améliorer les relations clients et d’accroitre la compétitivité de I'agence.
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PARTIE 1 — ENVIRONNEMENT

L’agence PASCALEO est soucieuse de mener une politique environnementale globale volontariste, ce
qui se traduit par la mise en place de différents axes d’interventions visant a réduire et maitriser les
impacts de son activité sur I’environnement.

GESTION & VALORISATION DES DECHETS :

PASCALEO a mis en place une solution de recyclage de ses déchets de bureau : Ampoules, piles, toners,
papiers, emballages sont triés et déposés dans des box et poubelles ad’hoc.

TRANSPORTS & DEPLACEMENTS :

PASCALEO est engagé dans une démarche minimisant les déplacements et privilégiant les transports
collectifs. Les salariés réalisent prioritairement leurs déplacements professionnels en France en train.

La visioconférence et le téléphone sont trés fréquemment utilisés, permettant de réduire les
déplacements des différents collaborateurs vis-a-vis des clients ou participants aux études.

PARTENARIATS LOCAUX :

PASCALEO s’engage a retenir préférentiellement des partenaires locaux de proximité. Par cette
démarche, PASCALEO entend contribuer au développement économique local et a la réduction de son
empreinte carbone en limitant les déplacements de marchandises et personnels de nos partenaires.

ENERGIE & TECHNOLOGIE :

PASCALEO s’est engagé a diminuer son empreinte énergétique en s’équipant d’ampoules basse
consommation, mais également en incitant 'ensemble de ses collaborateurs a éteindre leur ordinateur
tous les soirs et ne laisser aucun appareil en veille. Par ailleurs, les collaborateurs sont également
incités a supprimer les mails inutiles et a vider la corbeille de leur messagerie gourmande en énergie.

PASCALEO soutient la transition énergétique en ayant installé début 2023 des panneaux
photovoltaiques sur ses locaux avec une part significative de la production électrique utilisée en
autoconsommation.

PASCALEO soutient également la transition énergétique via des investissements obligataires sur des
projets de développements d’énergies renouvelables (telles que I'énergie hydraulique, éolienne,
solaire, géothermie, marémotrice ou encore I'énergie issue de la biomasse).

PASCALEO incite ses collaborateurs a limiter les impressions au stricte nécessaire et a privilégier les
impressions Recto-Verso
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PARTIE 2 - LA DIMENSION SOCIALE

PASCALEO veille au respect de I'individu et de son entourage. L’entreprise s’assure du bon respect du
code du travail et est attentive a ce que ses partenaires, fournisseurs et sous-traitants soient en
conformité avec les standards sociaux nationaux et internationaux (droits de ’Homme, droit du
travail, droit des enfants...).

Dans cette optique, PASCALEO s’est engagé, dans le cadre d’étude France, a contractualiser avec des
partenaires dont I'activité générée par nos demandes est réalisée a 100% par des collaborateurs établis
en France afin de garantir a ses clients le respect de I'ensemble des normes et reglements en vigueur.

PASCALEO tire son nom du célébre penseur mathématicien et philosophe du XVlléme siecle. Ce dernier
s’est investi dans de nombreux champs de recherche mélant les dimensions scientifiques et
philosophiques, une démarche d’ouverture d’esprit qui fait partie intégrante de ’ADN PASCALEO.

PASCALEO s’engage a créer une ambiance propice a la cohésion de groupe et a favoriser le bien-étre
de ses salariés au sein de I'entreprise.

TOUT AU LONG DE L’ANNEE, PASCALEO S’ENGAGE NOTAMMENT A :

Proposer des formations réguliéres afin d’améliorer les compétences et d’en acquérir de nouvelles,
notamment dans les domaines suivants : langues, médias sociaux, suites logiciels, prise de parole,
secours a la personne, (...) ;

Favoriser des actions de bénévolat ;
Respecter les regles du code du travail en termes d’hygiéne, santé, sécurité et conditions de travail ;

Lutter contre toutes les formes de discrimination a I'embauche, a la rémunération et a I'évolution
professionnelle de ses salariés ;

Promouvoir le bien-étre au travail ;

Reverser sa taxe d’apprentissage a des écoles locales.
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PARTIE 3 - ETHIQUE ET FOURNISSEURS

Le respect de I’éthique est une dimension importante aux yeux de PASCALEO, qu’elle soit sociale
envers ses collaborateurs, comme envers le choix réfléchi de ses fournisseurs.

ETHIQUE

Dans un environnement en constante mutation, nous avons formalisé des principes éthiques que nous
souhaitons voir appliquer par les collaborateurs de PASCALEO.

Ces principes éthiques s’appliquent notamment a :

La préservation de la confidentialité des données personnelles,

La préservation de la confidentialité absolue des données et informations fournies par nos
clients,

L'interdiction de tout recours a des pratiques pouvant étre considérées comme une
guelconque forme de corruption vis-a-vis des clients ou des professionnels de santé.

Concrétement la mise en ceuvre de ces principes s’appuie, en autres, sur :

Les clauses de confidentialité intégrées a tous les contrats de travail Pascaleo, les contrats
cadre prestataires,

L’adhésion a la charte de I’ASOCS,

L'intégration des normes et bonnes pratiques RGPD via la procédure interne
« SCI_04.2_Securite et Confidentialité des Informations PASCALEQ »,

FOURNISSEURS

PASCALEO privilégie les fournisseurs : imprimeurs, fournitures de bureau, informatique ... qui
s’engagent dans une politique RSE volontariste.
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